Praneseéjy apsauga

sldex Baltic“ vykdo savo veiklg pagal auksciausius etikos reikalavimus bei principus, vadovaudamasi
atvirumo, sgziningumo ir dorumo standartais, todél blsime dékingi jei praneSite apie pastebétus
pazeidimus ar iSsakysite jtarimus dél jy. Konfidencialumg ir praneséjy apsauga — garantuojame.

Pranesimus apie pazeidimus ,ldex Baltic“ gali pateikti esami ir buve darbuotojai, ar asmenys, susije
sutartiniais santykiais. Informacija, pateikta siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus, nebus
laikoma praneSimu pagal Lietuvos Respublikos Praneséjy apsaugos jstatyma, taciau, priklausomai
nuo jos pobtdzio bei pavojingumo, Etikos komisijos vertinimu, j jg taip pat gali bGti sureaguota.

Pranesimy pateikimo bei nagrinéjimo tvarka, kiek jos nenustato vidiné tvarka, taip pat galimas
praneseéjy apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemones reglamentuoja Lietuvos Respublikos Praneséjy
apsaugos jstatymas bei kiti teisés aktai.

Praneséjo apibréztis

Informacija apie pazeidimg ,ldex Baltic“ pagal Lietuvos Respublikos Praneséjy apsaugos jstatyma
gali pateikti fizinis asmuo, kurj su ,ldex Baltic“ ir (ar) ,ldex Baltic* dukterine jmone sieja ar siejo
darbo, sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos
veiklos ir pan.), arba jdarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai, taip pat gali teikti savarankiskai
dirban¢io asmens statusg turintis asmuo, akcininkas ar asmuo, priklausantis ,ldex Baltic“

eve o

vadovaujant rangovams, subrangovams ir (ar) tiekéjams.
Pavyzdinis sarasas, kas gali bati pranesimo objektas
Informacija apie pazeidimus teikiama dél (sarasas néra baigtinis):

1. Pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;
Pavojaus aplinkai;
Kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams
vykdant teisinguma;

4. Neteisétos veiklos finansavimo, neteiséto ar neskaidraus viesyjy léSy ar turto naudojimo,
neteisétu badu jgyto turto;
Padaryto pazeidimo padariniy slépimo, kliudymo nustatyti padariniy masta;

Kity pazeidimy, pazeidzianciy viesgjj interesa.

Informacija apie pazeidimus gali bGti teikiama ir dél diskriminacijos, psichologinio ir (ar) seksualinio
priekabiavimo, mobingo, pazeidimy, susijusiu su darbuotojy sveikata, saugumu, aplinkosauginiy
reikalavimy nesilaikymo ir pan. Kaip minéta, tokia informacija nebus pripazinta pranesimu pagal
Lietuvos Respublikos Prane$éjy apsaugos jstatyma, taciau, priklausomai nuo jos pobtdzio bei
pavojingumo, Etikos komisijos vertinimu, j ja taip pat gali bati sureaguota.

PranesSimo pateikimas
Kaip pateikti pranesima?

Pranesimga galima pateikti el. pastu alertes@idex.fr, siunciant laiSka ,ldex Baltic“ adresu (Kareiviy g.
1B, Vilnius) arba atvykus j ,ldex Baltic® administracija, esancig adresu Kareiviy g. 11B, Vilnius.
PranesSimas gali bati teikiamas anonimiskai, bet kuria asmens pasirinkta kalba, laisva forma arba
naudojant rekomenduojama pranesimo apie pazeidimg forma, kurig rasite Cia.




PranesSime prasome pateikti kuo iSsamesne informacijg apie jvykius, su kuriais susijes pranesimas
(data, vieta, dalyvave asmenys, aplinkybés bei kt.), jei jmanoma, kartu pridéti ir turimus
dokumentus, duomenis ar kitg informacija, atskleidziancig galimo pazeidimo pozymius. Jei
sutinkate, pranesime nurodykite sutikimg netaikyti konfidencialumo.

PranesSime pateiktos informacijos nagrinéjima ir vertinima atlieka Idex Etikos komitetas. Jeigu
pranesimas buvo pateiktas anonimiskai, jj pateikes asmuo gali susisiekti su ldex Etikos komitetu,
jei nori bati informuotas apie veiksmus, kuriy buvo imtasi.

PranesSimo nagrinéjimas

Siekiant uztikrinti nesaliSkuma nagrinéjant pranesimus, pastaruosius nagrinés tam kompetentingas
Idex Etikos komitetas, jsteigtas Prancizijoje ir veikiantis tarptautiniu ldex grupés lygmeniu. Etikos
komitetas sudarytas i§ Teisés skyriaus direktoriaus, Zmogiskyjy istekliy direktoriaus, Finansy
direktoriaus bei Jsitraukimo direktoriaus.

Idex grupés Etikos komitetas ne véliau kaip per septynias (7) darbo dienas nuo pranesimo gavimo
informaciniu laiSku atsako bei informuoja praneséjg apie gautg pranesima, kartu nurodo protinga
laiko tarpa (ne ilgiau kaip 3 mén.), per kurj bus informuotas apie numatytas ar priimtas priemones,
skirtas jvertinti pateikty kaltinimy tiksluma, pasalinti pranesimo objekta ar klausimg spresti perduoti
nagrinéti pagal teisés aktus numatytai institucijai.

Eiga

Gavus pranesima, vienas i$ keturiy Etikos komiteto nariy atlieka pirmine analize, skirtg jvertinti ar
pranesimas priimtinas. Pirminés analizés tikslas nustatyti ar gautas pranesimas patenka j Etikos
komiteto nagrinéjama srit;.

e Jeigu pirminé analizé parodo, kad pranesimas ar klausimas nepatenka j Etikos komiteto
nagrinéjama sritj, pranesimas pripazjstamas nepriimtinu. Duomenys, susije su Siuo jspéjimu,
nedelsiant sunaikinami, o pranesimo autorius bus informuotas apie nepriimtinumo priezastis.

e Jeigu pirminé analizé parodo, kad praneSimas ar klausimas patenka | Etikos komiteto
nagrinéjama sritj, pranesimas pripazjstamas priimtinu ir pradedamas tyrimas. Atsizvelgiant |
pranesimo ar klausimo turinio rimtuma ir sudétinguma, galima iSskirti dvi situacijas:

— pirminé analizé rodo, kad pranesimo turinys neturi jokiy ypatingy rimtumo ar sudétingumo
kriteriju, Etikos komiteto narys, atlikes pirmine analize, informuoja kitus Etikos komiteto narius
ir pats tesia tyrima;

— pirminé analizé rodo, kad pranesimo turinys atitinka vieng ar daugiau rimtumo ir (arba)
sudétingumo kriterijy, Etikos komiteto narys, atlikes pirmine analize, perduoda klausima kitiems
Etikos komiteto nariams ir tesiamas tyrimas.

Analizés metu ar tyrimo pabaigoje, jei gauta informacija leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas arba kitas paZzeidimas,
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo tokio momento, tokia informacija perduodama
jgaliotai tirti institucijai.

Asmeny, teikiané€iy informacijg apie pazeidimg ir praneséjy apsaugos priemonés

PrieS asmenj, pateikusj pranesima, dél tokios informacijos pateikimo, nuo Sios informacijos
pateikimo dienos draudziama imtis neigiamo poveikio priemoniy: atleisti jj i darbo, perkelti j
Zemesnes pareigas ar kitg darbo vieta, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, sumazinti



darbo uzmokestj, pakeisti darbo laika, kelti abejones dél kompetencijos, jei tai yra darbuotojas, taip
pat bauginti, priekabiauti, diskriminuoti, perduoti neigiama informacijag apie jj tretiesiems asmenims
arba taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

Asmens duomeny apsauga

Vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR)) 6 straipsniu,
kompetentingas asmuo gali tvarkyti asmens duomenis tik tuo atveju, jei egzistuoja bent viena i$ Siy

salygy:

— asmuo isreiské sutikimag dél jo/jos asmens duomeny tvarkymo vienu ar keliais konkreciais
tikslais;

— asmens duomeny tvarkymas yra bdtinas siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos Praneséjy
apsaugos jstatymo reikalavimus.

Su duomeny apsaugos pareigtinu galite susisiekti Siuo adresu: dpo@idex.fr.



